
 
 

Verhaltenskodex 

 
Bedeutung von Menschenrechten, Umweltschutz und 
verantwortungsvollem Handeln entlang der gesamten 
Lieferkette 

 
1. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette: Wir 

verpflichten uns, alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften 
einzuhalten, die mit den Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette und der Einhaltung von 
Menschenrechten in Zusammenhang stehen.  

2. Risikoanalyse und -bewertung: Wir verpflichten uns, regelmäßig eine umfassende 
Risikoanalyse durchzuführen, um sicherzustellen, dass unsere Lieferketten frei von 
Menschenrechtsverletzungen sind und potenzielle Risiken identifiziert werden. 

3. Interessenskonflikte: Wir verpflichten uns, unsere Geschäftsentscheidungen 
ausschließlich auf der Grundlage objektiver Kriterien zu treffen und lassen uns nicht von 
persönlichen Interessen und Beziehungen beeinflussen. 

4. Fairer und freier Wettbewerb: Wir verpflichten uns, fairen und freien Wettbewerb zu 
respektieren und halten geltende Kartellgesetze ein. 

5. Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung: Wir verpflichten uns, die entsprechenden 
gesetzlichen Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung 
einzuhalten. 

6. Import- und Exportkontrolle sowie Zoll: Wir verpflichten uns, die Regeln für Import und 
Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen einzuhalten. 

7. Datenschutz: Wir verpflichten uns, geltende Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten 
von Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Geschäftspartner:innen einzuhalten. 

8. Engagement für die Einhaltung von Menschenrechten: Wir verpflichten uns, die 
Einhaltung von Menschenrechten in unserer Lieferkette aktiv zu fördern und zu unterstützen.  

9. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen: Wir verpflichten uns, die Rechte unserer 
Mitarbeiter:innen zu respektieren und sie gemäß den internationalen 
Menschenrechtsstandards zu behandeln. Dies beinhaltet das Verbot von Kinderarbeit, 
Sklaverei und Zwangsarbeit und das Verbot von Diskriminierung. 

10. Umweltschutz: Wir verpflichten uns, geltende Umwelt- und Energiegesetze einzuhalten, 
natürliche Ressourcen zu schonen sowie Umweltauswirkungen in Produktionsprozessen und 
Produkten zu minimieren.  

11. Schulung unserer Mitarbeiter:innen: Wir verpflichten uns, entsprechende 
Schulungsmaßnahmen durchführen, um unseren Mitarbeiter:innen ein angemessenes 
Wissen und Verständnis der geltenden Grundsätze, Gesetze und Standards zu vermitteln. 



 
 

12. Produktkonformität und Sicherheit: Wir verpflichten uns, mit Partner:innen 
zusammenzuarbeiten, die Produkte entwickeln, herstellen und liefern, die den jeweiligen 
Anforderungen an Produktintegrität, Konformität und Sicherheit entsprechen. 

13. Einhaltung des Verhaltenskodex: Wir verpflichten uns, die Bestimmungen dieses 
Verhaltenskodex sicherzustellen und unsere Mitarbeiter:innen/Geschäftspartner:innen 
entsprechend zu unterstützen, diese einzuhalten. 

 


